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Uppforandekod

Palestinagrupperna i Sverige

Syfte

Palestinagrupperna i Sverige ér en solidaritetsorganisation som arbetar for ett slut pa Israels ockupation,
for ett fritt Palestina och en réttvis fred. PGS vision och vérderingar, som framgar av program och
policys, ska aterspeglas i allt arbete och i uppforande, bade i och utanfor organisationen.
Palestinagrupperna dr en demokratisk och transparent organisation och detta ska upprétthallas i alla

kontakter, moéten och samarbeten, savél internationellt som i1 Sverige.

Vilka omfattas av uppforandekoden?
Uppforandekoden géller allt arbete som utfors for Palestinagrupperna. Alla anstillda, aktivister,
volontdrer samt fortroendevalda ska folja den och har ett ansvar att forebygga och rapportera avsteg fran

uppforandekoden eller andra missforhallanden. Alla ska folja organisationens virdegrund.

Vind dig alltid till Palestinagruppernas ordférande om du kdnner dig osédker om vad som géller. PGS
styrelse ansvarar for att uppforandekoden forankras i organisationen och att alla som berdrs av den féar

tillgang till den.

Oppenhet och respekt
Beslut som fattas 1 lokalgrupper, forbundsstyrelse eller pd kongressen ska folja organisationens
demokratiska beslutsordning. Alla beslut ska vara tydliga och mgjliga for medlemmarna att ta del av.

Forbundsstyrelsens protokoll ska granskas av oberoende auktoriserad revisor.

Alla som 1 ndgot sammanhang representerar Palestinagrupperna har ett ansvar att behandla ménniskor
med respekt. Samarbeten ska bygga pa forstaelse for samarbetspartners asikter och synsitt. Vid
utlandsresor ska kultur och traditioner respekteras. Det dr ocksa viktigt att alla som representerar PGS har

insikt kring sin egen roll i och for PGS, gentemot till exempel samarbetspartners i Palestina och Libanon.



Diskretion och gott omdome
Det dr av yttersta betydelse att alla som i sitt arbete eller fortroendeuppdrag for PGS fér del av
konfidentiell information som ror en enskild person, och som inte utgor en brottslig handling, iakttar full

diskretion.

Varje medarbetare, fortroendevald, aktivist och medlem har som privatperson rtt att fritt uttrycka sina
asikter 1 olika fragor. Daremot far ingen uttala sig som representant for PGS pa ett sétt som strider mot
organisationens vérderingar eller regler for kommunikation. Representanter for PGS bor inte heller uttala
sig 1 fragor som ligger utanfor det egna ansvarsomradet. Foretrddare for PGS har ett ansvar for att privata
konton i sociala medier inte formedlar en bild av Palestinagrupperna som inte dverensstimmer med

organisationens virdegrund.

I all utatriktad kommunikation som sker 1 Palestinagruppernas namn ska PGS policy for extern
kommunikation f6ljas. Den aterfinns i PGS handbok for styrning och kontroll och den ska dven finnas
tillgénglig for alla lokalgrupper. Dér regleras dven organisationens policy géllande publicering av bilder

och video.

Missbruk av maktposition

Delar av PGS verksamhet innebar samarbete med ménniskor som i olika grad &r, eller anser sig vara,
beroende av organisationens stod. Alla som foretrdder PGS ska vara medvetna om den maktrelationen
och f6lja organisationens konfliktkonsekvensbeddmning och Do no harm-policy som finns i PGS

handbok for styrning och kontroll.

En maktposition fér aldrig missbrukas for egen vinning eller pa andras bekostnad. En maktposition far

heller aldrig anvidndas for att ge andra ménniskor fordelar som de normalt inte skulle ha hatft.

Diskriminering

Palestinagrupperna tilléter ingen form av diskriminering eller ndgon form av trakasserier. Ingen
diskriminering utifran kon, alder, etnisk tillhorighet, religion, sexuell 1dggning, politisk askadning eller
funktionsvariation far forekomma i PGS verksamhet. I Palestinagruppernas program fastslas att: PGS

bekdmpar i sitt arbete all form av rasism, antisemitism och framlingsfientlighet.

Alla former av sexuella dvergrepp ér oacceptabelt och forbjudet, liksom alla former av sexuella kontakter



mellan vuxna och barn, dvs personer som &r yngre adn 18 &r. Kop av sexuella tjdnster ar strangt forbjudet.
Det ér forbjudet att anvinda teknisk utrustning (datorer etc) som PGS tillhandahéller for att titta pa eller
sprida pornografiskt material. Ingen medarbetare eller annan person som en foretrddare for PGS kommer 1
kontakt med far pa nagot satt utsittas for sexuella trakasserier, vare sig fysiskt eller psykiskt. Sexuella
trakasserier avser ovalkommet uppfoérande grundat pa kon eller ovilkommet uppférande av sexuell natur

som krianker personens integritet.

Korruption

Korruption innebir att missbruka en organisations, myndighets eller foretags resurser for egen vinning.
PGS fér inte pé ndgot sitt bidra till korruption. PGS accepterar inte heller ndgra former av favorisering,
nepotism, forskingring, utpressning eller svindleri. PGS anti-korruptionspolicy har nolltolerans mot

korruption.

PGS policy for att motverka och anmaéla korruption, dir ocksa uppforandekoden mot korruption &r

beskriven, finns i PGS handbok for styrning och kontroll och ar publicerad pa hemsidan.
Nedan utdrag ur policyn:

PGS fordomer alla former av korruption,vilket dterspeglas 1 savél anstillda som fortroendevaldas

agerande.

e Fortroendevalda och anstéllda ska inte for egen eller annan parts vinning utnyttja sin position inom

PGS i kontakter med partnerorganisationer eller andra organisationer och personer/grupper.
e Fortroendevalda och anstdllda ska inte delta 1 beslutsfattande dér en jévsituation kan uppsta.

e Det dr forbjudet for fortroendevalda och anstillda att for sig sjilv eller annan ta emot eller lata sig
utlovas, begira eller lamna,utlova eller erbjuda muta eller annan otillborlig beloning, ersittning,
kompensation, otillborlig vinning eller formén av nagot slag som kan utgora illegalt eller otillborligt

beteende.

e Fortroendevalda och anstillda ska inte ta emot gavor fran kollegor, partnerorganisationer eller andra,

savida kostnaden inte ar ringa och ir ett uttryck for uppskattning pa rimlig niva.

Forbundsstyrelsen har ansvar for att PGS policy for att motverka och anméla korruption eller andra
handlingar som gors for egen vinning och som aterfinns i PGS Handbok for styrning och kontroll finns

tillgénglig for anstéllda, fortroendevalda och medlemmar i organisationen.



Alkohol och droger

Nar anstéllda, fortroendevalda eller aktivister representerar Palestinagrupperna ska de ha ett aterhallsamt
forhallningssitt till alkohol. Det r tilldtet att dricka alkohol vid offentliga tillstdllningar och
representationsmiddagar, men det ska goras mattfullt. Palestinagruppernas pengar far aldrig anvéndas for
kop av alkohol. Det ér viktigt att ha 1 atanke att man vid tjénsteresor dven representerar

Palestinagrupperna pa ledig tid.

Alkoholkonsumtion ar forbjudet vid bilkérning och som passagerare ska vi alltid reagera och agera om
det finns misstanke om att foraren dr berusad. Det &dr forbjudet for PGS representanter att pa ndgot sitt
befatta sig med olagliga, narkotikaklassade preparat, bade pa arbetstid och under fritid. Undantag géller
sjalvklart for receptbelagda lakemedel for eget bruk.

Sédkerhet
Hot mot fortroendevalda eller anstédllda ska dokumenteras och vid behov polisanmailas. Vid offentliga
evenemang ska en riskanalys goras och nddvindiga atgérder vidtas om det finns risk for hotfulla

situationer.

Vid resor omfattas PGS representanter av den forsdkring for tjdnsteresor som organisationen har hos If.
Det ér viktigt att 14sa igenom villkoren for forsékringen innan resan, UD:s rekommendation for omradet,
samt PGS sikerhetsforeskrifter i handboken och att i stérsta mojliga man inte utsétta sig for onddiga

risker.

Uppfoljning

Denna uppforandekod ér ett styrande dokument som har antagits av Palestinagruppernas styrelse, som
ansvarar for att den uppdateras regelbundet. Vid misstanke om brott mot uppfoérandekoden ska styrelsen
kontaktas. Upprepad eller avsiktlig dvertrddelse av uppforandekoden kan leda till uppségning av
anstillning/uppdrag. Om en underlatenhet att f6lja reglerna ocksé ar ett brott mot svensk lag, kan det bli

aktuellt med polisanmaélan.
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